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SAD FRANCISCO

PORTARIA GR N° 55-A/2000

REVOGA A PORTARIA GR N° 43/2000 E FIXA
DIRETRIZES SOBRE A ADMISSAO DE DOCENTES
NA UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO.

O Reitor da Universidade S&o Francisco, no
uso de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais e, em conformidade com o
disposto na Resolugdo CONSUN N° 03/2000,
baixa a seguinte

PORTARIA

Artigo 1° - DOS PRINCIPIOS GERAIS:

1. Em qualquer necessidade de contratacdo de professor para integrar o quadro de docentes
da Universidade Sao Francisco, o Coordenador de Curso, o Diretor de Unidade Académica e
a Area de Recursos Humanos deverdo ter analisado anteriormente a possibilidade e
viabilidade de remanejamento da(s) disciplina(s) ou atividade(s) e sua correspondente
carga horaria entre os docentes da instituicdo.

2. Esgotadas as possibilidades de redistribuicdo interna de carga horaria, as solicitacfes de
contratacdo obedecerdo rigorosamente o Regulamento do Magistério Superior da
Universidade Sao Francisco, as Diretrizes para o Processo Seletivo para o Ingresso de
Docentes no Quadro de Carreira do Magistério Superior da USF, as Resolucdes pertinentes
e os critérios abaixo mencionados:

a) A admissdo de Professor na Universidade S&o Francisco deverd ser precedida da
emissdo do formulario "Solicitacdo de Preenchimento de Vaga Docente™ em 02 (duas)
vias, devidamente assinado pelo Coordenador do Curso e pelo Diretor de Unidade
Académica, ao qual a vaga esteja subordinada, que devera ser encaminhado para
aprovacdo da Mantenedora e Reitoria.

b) Ex-professores s6 serdo readmitidos por autorizacdo da Reitoria mediante andlise do
parecer circunstanciado do Diretor de Unidade Académica.

c) Pessoas que tenham vinculo de parentesco com funcionarios da Universidade Sao
Francisco ndo poderédo ser contratadas.

Artigo 2° - DAS CONTRATACOES:
1. As contratacdes ocorrerdo nas seguintes situagoes:
a) Em carater de Substituicdo por Desligamento

As contratagbes em carater de substituicdo por desligamento ocorrerdo quando do
desligamento de professor da Universidade Sao Francisco.
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b) Em carater de Substituicdo Temporéria
As contratacdes em carater de substituicdo tempordria ocorrerdo nos casos de licenga
médica ou afastamentos, inclusive para ocupar cargos académico-administrativos na
Universidade S&o Francisco.

¢) Em carater de Aumento de Quadro
As contratacdes de Aumento de Quadro ocorrerdo mediante prévia autorizacdo da
Mantenedora e Reitoria, quando da criacdo de um novo curso, disciplina, turma ou
classe.

Artigo 3° - DAS VAGAS:

1. Para contratacdo de professor na Universidade S&o Francisco, o Diretor de Unidade
Académica devera encaminhar para aprovacdo da Mantenedora e da Reitoria o formulario
de “Solicitacdo de Preenchimento de Vaga Docente” (disponivel na intranet), cujo despacho
sera emitido no prazo nao superior a uma semana. Caso durante o periodo de aprovacao
da vaga seja identificado na Universidade um docente em condicbes de atender a
redistribuicdo interna de carga horaria, a "Solicitacdo de Preenchimento de Vaga Docente"
é indeferida.

Artigo 4° - DO EDITAL:

1. Verificada a impossibilidade de redistribuicdo de carga horaria e apés a aprovacdo da vaga
pela Mantenedora e Reitoria, o Diretor da Unidade Académica devera publicar um Edital, do
qual constara a categoria, a(s) disciplina(s)/atividade(s), a carga horaria, o(s) dia(s) da
semana com respectivos horéarios de aula, o valor hora a ser praticado e outras diretrizes
complementares que satisfagam as necessidades da Instituigao.

Paragrafo Unico — A publicacdo do Edital e a realizacido do processo de selecdo a vaga
para o corpo docente sdo necessarias também para a admissédo de Professores Auxiliares.

2. Caso algum professor da Universidade Sao Francisco se candidate a vaga publicada pelo
Edital, o processo de selecdo deverd priorizar o aproveitamento desse docente.

3. O docente que tenha sido colocado a disposi¢ do pela Unidade Académica ou reduzido sua
carga horaria por deficiéncia em desempenho, ndo podera se candidatar a vaga referente a
sua substituicéo.

Artigo 5° - DA INSCRICAO:

1. As inscricbes ao Processo de Selecdo serdo feitas com o0s representantes de Recursos
Humanos de cada Campus da Universidade Sao Francisco.

2. Se, apd6s o término das inscricbes, a Banca Examinadora julgar excessivo o niumero de
candidatos, poderda, a seu critério, realizar uma prova escrita que sera eliminatéria.
Concluida esta fase, os candidatos classificados serdo convocados para a arguicao.

Artigo 6° - DO PROCESSO DE SELECAO:

1. Diretor da Unidade Académica baixara o Edital de Selecdo, sendo a publicacdo e a
divulgacdo de responsabilidade da Area de Recursos Humanos.
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2. No processo de selecdo para docéncia da Universidade S&o Francisco, a Banca
Examinadora devera ser composta pelos seguintes membros do elenco abaixo:

- Diretor da Unidade Académica e/ou Coordenador de Curso (Presidente);

- 02 (dois) Professores(as), sendo um do préprio curso e outro integrante do quadro
docente da USF, ambos com titulagdo igual ou superior a da exigida para a vaga;

- 01 Representante de alunos do curso.

8§ 1° - Na impossibilidade do Coordenador de Curso e Diretor da Unidade Académica
assumirem a Presidéncia da Banca Examinadora, cabe ao Diretor da Unidade Académica a
designacdo de algum membro da Banca para assumir a Presidéncia dos trabalhos.

§ 2° - Se houver algum impedimento ético de membro da Banca em relagdo ao candidato,
este membro fica obrigado a declind-lo ao Diretor de Centro, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias Uteis para eventual substituicao.

3. A Banca deve ser constituida com um minimo de 03 (trés) professores(as) mais o
representante da Area de Recursos Humanos, que nao atribuira notas ao candidato.

Paragrafo Unico - A participacdo do representante de alunos do curso é opcional e tem
por finalidade avaliar apenas os aspectos didaticos do candidato, nos termos do item 8
deste artigo.

4. A matéria a ser explanada seré indicada pelo Coordenador do Curso e devera atender as
exigéncias da disciplina em que o(a) professor(a) sera contratado(a).

5. O(a) candidato(a) dispora de 40 a 50 minutos para apresentacao de sua aula.
6. A avaliacdo do(a) candidato(a) a docente sera com base nos seguintes critérios:

a) Contextualizacdo da aula: observar se o(a) candidato(a), ao inicio da aula, contextualiza
e destaca a importancia da matéria sorteada dentro do programa da disciplina.

b) Recursos audiovisuais: verificar a qualidade do material (transparéncias, xerox, slides,
uso da lousa, legibilidade da caligrafia) apresentado e como o(a) candidato(a) explora
€sses recursos.

¢) Dominio do assunto: observar a firmeza do(a) candidato(a) com relacdo aos conceitos
basicos pertinentes a matéria sorteada.

d) Comunicacgdo e expressdo: observar a capacidade do(a) candidato(a) em efetivamente
transmitir aquilo que pretende, de forma clara e objetiva. A capacidade de motivacdo
também deve ser observada neste item. (Problemas de distdrbios na fala devem ser
observados e posteriormente repassados para a Medicina do Trabalho para uma melhor
avaliacao técnica).

e) Binbmio teoria/pratica: observar a capacidade do(a) candidato(a) em ilustrar os
conceitos tedricos a partir de exemplos extraidos de sua experiéncia profissional, ou de
criar situacfes hipotéticas plausiveis que realmente ajudem a compreender os conceitos
em discussao.
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f) Administracdo do tempo: observar como o(a) candidato(a) dosou os diversos assuntos
para os diferentes momentos da aula. Espera-se que uma aula tenha introducéo,
apresentacado e discussao do assunto, conclusao e bibliografia consultada.

g) Curriculum vitae: a banca examinadora, em conjunto, procede a analise do curriculum
vitae do(a) candidato(a). A atribuicdo da nota seguira o0s seguintes critérios de

pontuacao:
NOTA TITULACAO ACADEMICA
10,0 | 1. Doutor na area do concurso.
2.Experiéncia profissional (Magistério superior/ outras Organizacfes)
9,5 | 1.Doutor na area correlata.
2.Mestre na area do concurso com experiéncia de magistério ou vasta
experiéncia profissional na area.
9,0 Mestre em area correlata com experiéncia profissional na éarea do
pretendida.
8,5 Pé6s-graduado (especializacdo) na area do concurso, com experiéncia de
magistério e experiéncia profissional na area.
8,0 P6s-graduado (especializacdo) na area do concurso, com experiéncia de
magistério ou experiéncia profissional na area.
7,0 P6s-graduado (especializacdo) na area do concurso.
6,5|- Graduado com experiéncia de magistério e profissional na area.
6,0 |- Graduado com experiéncia profissional.

7. Serdo atribuidas notas de O (zero) a 10 (dez) a cada um dos quesitos de verificacdo
expostos no item 6, deste artigo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no
minimo nota 7,0 (sete) em todos os quesitos verificados.

8. O representante de alunos devera preencher a ficha a seguir e encaminhar aos professores
membros da Banca.

AVALIACAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Nome do representante de alunos:

Ruim | Regular| Bom | Otimo

a) A organizacdo do candidato em sua aula foi

b) A maneira como o candidato conduziu a sua aula
(didética) foi

c) A motivacdo (entusiasmo) do candidato durante a
aula foi

9. Em caso de empate de dois candidatos para a mesma série e/ou disciplina, serdo utilizados
como critério de desempate, os seguintes itens na ordem abaixo:

1° - Titulagdo académica;
2° - Maior nota no quesito “Dominio do assunto”;
3° - Atuacgdo e experiéncia no exercicio do magistério.
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Artigo 7° - DO INGRESSO:

1. Apos a conclusdo de todas as fases do Processo de Selecdo, a Area de Recursos Humanos

se encarregara dos procedimentos necessarios a contratacdo do docente, bem como do
encaminhamento a Reitoria para despacho.

2. Nenhum professor podera iniciar suas atividades na Instituicdo sem estar devidamente
registrado, portanto é imprescindivel o cumprimento de todas as d&apas do processo de
contratacdo docente.

Artigo 8° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando a Portaria GR N© 43/2000 e
demais disposi¢des contrarias.

Artigo 9° - Dé-se ciéncia a todo Corpo Docente da Universidade Sdo Francisco e demais

interessados, para que a presente produza os seus efeitos.

Braganca Paulista, 16 de novembro de 2000.

Frei Altair Anacleto Lorenzetti, OFM
Reitor
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